
 

  
S T E L L E N B E S C H R E I B U N G  

 
 
Stellenbezeichnung:    Pflegefachfrau (DN II) 
      
Position:     Mitarbeiterin   
 
Abteilung:    Bettenstation  
 
Eintritt:     nach Vereinbarung 
 
Vorgesetzter:     Pflegedienstleitung  
 
Unterstellte Mitarbeiter:    keine 
 
Stellvertretung:     Mitarbeiterin der Abteilung Bettenstation   

 
 
 
 
 Aufgaben: 
 

 Sorgt für eine den Bedürfnissen der Patienten sowie den Anforderungen des Betriebes angepasste, um-
fassende Pflege 

 Nimmt aktiv an der Pflege teil 
 Ist mitverantwortlich für Pflegequalität 
 Sorgt für die Einhaltung von Hygienevorschriften  
 Ist mitverantwortlich für eine gute Einführung neuer Mitarbeiter 
 Sorgt für eine gute Zusammenarbeit innerhalb des Pflegebereiches  

 Sorgt für eine gute Zusammenarbeit mit dem ärztlichen Dienst und ist verantwortlich für eine gewissen-
hafte Ausführung der ärztlichen Anordnungen 

 Sorgt für eine korrekte Ausführung der administrativen Arbeiten 
 Informiert ihre Vorgesetzte zeitgerecht über wichtige Vorkommnisse in ihrem Arbeitsbereich, auch per-

soneller Art 

 Übernimmt im Auftrag ihrer Vorgesetzen die Verantwortung innerhalb des Abteilungsbetriebes an Wo-
chenenden  

 Ist mitverantwortlich für das Rapportwesen, fachbezogenen Informationen innerhalb des Pfl egebereiches 
 Gewährleistet einen sorgfältigen Umgang mit Geräten und Mobiliar 
 Fördert einen sinnvollen und wirtschaftlichen Materialverbrauch 

 
 
Kompetenzen:  
 
 Alle Kompetenzen, die zur Erfüllung der Aufgaben erforderlich sind. Sie sind begrenzt durch die geset z-

lichen Rahmenbedingungen sowie durch die Anordnungen der Pflegedienstleitung 

 Einbringen von Optimierungsvorschlägen  
 



 

 
 
Verantwortung:  
 
 Einhaltung der arbeitsrechtlichen, hygienetechnischen und patientenrechtlichen Vorschri ften  
 Verantwortung für eine gute Arbeitsqualität des Bereiches und für dessen Leistungsfähigkeit 

 
 

Rapport:  
 
 Teilnahme am Tagesrapport 

 
 
 
  
 
 
 
 


